ACTA No. 001 DEL 10 DE NOVIEMBRE DE LA ASAMSLEA GENERAL DE
SOCIOos, POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICAN LOS ESTATUTOS DE LA
FUNDACION GERONTOLOGICA

“LUZ y ESPERANZA™

e de 2.009. nos reunimeos los socios en
“LUZ Y ESPERANZA™ con el objetive de
On, para lo cual se desarrolio el siguiente

Siendo las 2 p.m. del 10 de noviembr
asamblea general, de la FUNDACION,
modificar los estatutos de la organizaci
orden del dia.

Llamado a Lista.

Verificaciéon de quérum.

Lectura de las modificaciones de que serian objeto los estatutes. .
p)

Aprobacién de modificaciones a los estatutos.
Puntos varios.

aRONa

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

En el primer punto se llama a lista contestando GLADYS RIVAS RODRIGUEZ
C.C. 31.199.347 de TULUA VALLE y ANDRES FELIPE CHAPARRO C.C.

16.379.726 CALI VALLE, socios de la organizacion.

En el segundo punto y como quiera que asistieron la totalidad de los socios, se
verifico que existia quérum para deliberar y decidir.

OMJ’"_'-

En el tercer punto se dio lectura a las modificaciones planteadas para los estatutos
y las cuales se insertan a continuacion en los siguientes términos:

MODIFICACIONES A LOS ESTATUTOS:
PROYECTO DE MODIFICACIONES A LOS ESTATUTOS

DE LA FUNDACION “LUZ Y ESPERANZA”

CAPITULO | g
NATURALEZA-RAZON SOCIAL-DOMICILIO-AMBITO  TERRITORIAL- 3
‘DURACION
ARTICULO 1.- NATURALEZA JURIDICA: LA FUNDACION  “LUZ Y

ESPERANZA”, sera: Una persona juridica de derecho privado, de utilidad publica
sin animo de lucro, regida por los presentes Estatutos y el Derecho Colombiano.

ARTICULO 2.- NOMBRE: La Fundacic’;n se denominara FUNDACION “LUZ Y

_ESPERANZA”
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FUNDACION "LUZ Y

L domiellio de s
01, Santiago de Call

Calle 40 Norta No. AN

ARTICULO 3. DOMICILIO!

ESPERANZA™, ostard ubicado on la
tante 1o enunciado en aata afticulo, lan nclividades

¢ PARAGRAFO UNICO: No obs
de la Organizacion, podran desarmollarse, dentro de la Junsdiccidon del Municiplo de
Santiago de Cali del Departamento del Valle del Cauca, o fuera de eata,

ARTICULO 4.- DURACION: la FUNDACION “LUZ Y ESPERANZA", tandra una

L
duracion indefinida pero podra disolverd y liquidaraa por dacialdon da los socios
i tanto fundadores, como los que ingresen de manara postarior a la organizacion,
. en los casos previstos por las disposiciones lagales vigantes,
e CAPITULO Il 'd
pr
DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 5.- OBJETIVOS: la FUNDACION “LUZ Y ESPERANZA", para
cumplir con sus propésitos sociales tendra los sigulantas objativos:

PARAGRAFO PRIMERO: OBJETIVO GENERAL: El objotivo primordial sera
pretender por la satisfaccion de necesidades de Ia parsona humana, familia y

comunidad a través del desarrollo de programas sociales para contribulr a mejorar
integralmente la calidad de vida, generando procesos da fortalecimiento de los
componentes del bienestar de los adultos mayores, o personas con necesidades,
por afectaciones en su salud, de caracter fisico o censorial, mediante el cuidado,

motivacion, recreacion, capacitacién, gimnasia y el desarrollo de actividades =

grupales que permitan el bienestar espiritual y soclial de estos.

PARAGRAFO SEGUNDO: OBJETIVOS ESPECIFICOS: En cumplimiento de los
objetivos la fundacién cumplira los siguientes objetivos especificos:

a. Elaborar programas sociales orientados al mejoramiento integral del adulto
mayor o de personas con necesidades, por afectaciones en su salud, de
caracter fisico o censorial en todo lo relacionado al auto cuidado y obtenciéon de

habitos saludables para el mantenimiento de la salud.

p=1P

.Q b. Ejercer acciones de educacion y recreacién dirigidas a grupos familiares y a los
‘ adultos mayores o de personas con necesidades, por afectaciones en su salud,
de caracter fisico o censorial de acuerdo a su etapa del ciclo vital con el objeto

: de adoptar habitos saludables.

’ c. Brindar bienestar integral a personas mayores de edad, o de personas con
necesidades, por afectaciones en su salud, de caracter fisico o censorial,
preparandolas fisica y psicoldgicamente mediante actividades terapeuticas y
cuidado personalizado con seguridad dentro de un ambiente familiar y con

sentidos humano.
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- Fomentar la integracién de grupos de tercera edad o de personas con
necesidades, por afectaciones en su salud, de caracter fisico o censorial,
mediante la prestacion de servicios inherentes al ciclo vital del anciano en
recreacion, gimnasia, servicio médico ambulatorio, residencia permanente ylo
diuma, capacitacién y desarrollo de habilidades y destrezas en manualidades y
organizacion de actividades sociales que satisfagan las necesidades de este
grupo poblacional vulnerable.

e. Disefar programas de educacion para la familia del adulto, o de personas con
necesidades, por afectaciones en su salud, de caracter fisico o censorial, con
el propdsito de fomentar cambios de actitudes, reconocimiento de valores,
Comportamiento y roles, relaciones interpersonales, comunicaciones y en
general desamollar todos los demas programas que conduzcan a la comunidad
4 una mejor convivencia social y promociéon humana con estos grupos
poblacionales.

f. Promover y desarrollar programas de capacitacién en gerontologia, o dirigidos
a personas con necesidades, por afectaciones en su salud, de caracter fisico o
censorial relacionados con el auto cuidado y preparacion de las diferentes
etapas del ciclo vital de estos grupos vulnerables.

g. Desarrollar procesos de gestion, diagnostico situacionales para la prestacion
de servicios basicos con el objetivo de garantizar el mejor estar de los adultos
mayores, o dirigidos a personas con necesidades, por afectaciones en su
salud, de caracter fisico o censorial relacionados proceso en el que se
involucrara el nucleo familiar de los usuarios y la comunidad.

h. Asesorar la organizacion de grupos pertenecientes a adultos mayores o de
personas con necesidades, por afectaciones en su salud, de caracter fisico o
censorial con el objetivo de apoyarlos en la solucién y mejoramiento de su
nivel de vida dentro del contexto en que desarrollan sus actividades.

i. Disefiar programas para los adultos mayores o dirigidos a personas con
necesidades, por afectaciones en su salud, de caracter fisico o censorial que
faciliten la consecucion de recursos que permitan el autosostenimiento de los
proyectos productivos para los estratos menos favorecidos que estan alejados
de la accion gubemamental y privada con una visidon de integridad del ser

humano. NER

‘NQ;

. . ’ ' s ' VTA(

J- Integrarse a las acciones que realizan las instituciones prestadores, de D4
servicios de salud, las autoridades sanitarias, los sectores sociales, y

productivos que desarrollan promocién conforme con el sistema integral de
seguridad social para garantizar mejores condiciones de salud fisicas, siquicas
y sociales de los adultos mayores o dirigidos a personas con necesidades, por
afectaciones en su salud, de car4cter fisico o censorial, para mejorar la calidad
de vida de los grupos vulnerables.
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nivel  naclonal 6 internaclonal, con  entidades
lan que apoyen programans o dosarrollo

k. Realizar convenloa a
Jlante la transfarencla do recursos 6

gubernamentales y no pubarnamenla
soclal, empresatlal y comunlitarlo mec

donacion de los mismos.
de lon ndullos mayores

de dotacion y lechologla para mejorar al nivel da vida
o dirigidos a personas con necaesldadas, por afectaclones on su snlud, de

caracter fislco o censorial,
voultlos soclalos de la

m. Realizar cualquler otra actividad relaclonada con lon proj

fundaclon.
ARTICULO 6.-ADQUISICION DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: do Ia

FUNDACION “LUZ Y ESPERANZA", eslard compuosla por los  mlembros
fundadores qulenes participaron en su organlzaclon y 8o acojan o los presontos

Estatutos y firmen como tales el Acta de Conslituclon,
ARTICULO 7.-DERECHOS: Son derechos do los asoclados do la FUNDACION

“LUZ Y ESPERANZA", los sigulentes:

Elegir y ser elegidos en los organismos directivos contemplados en los

a.
presentes Estatutos.

Participar en todas las actividades programadas por la Fundaclén,
Proponer reforma de los Estatutos y presentar proyeclos do baenoficlo soclal.
Velar por la ejecucién y cumplimiento de los programas soclales.

Gozar del apoyo y proteccion de la Fundacién en su ejercicio de Asoclado.

ARTICULO 8.-DEBERES: Son deberes de los Asoclados de Ia FUNDACION
“LUZ Y ESPERANZA", los siguientes:

a. Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva sl

pertenecen a ella.

Cumplir fielmente las disposiciones de los presentes Estatutos y Reglamente

> Interno, acuerdos de asamblea y Resoluciones de la Junta Directiva.
Cubrir puntualmente con las obligaciones pecuniarias.

Defender en todo momento los principlos y objetos de la Fundacion,
Ejecutar con integridad los trabajos asignados por la Junta Directiva,

Difundir y proporclonar la solidaridad y amistad entre los Asoclados.

T

M w
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g. No desmentir los conceptos de ética profesional que establezca la Fundacion
en el ejercicio de sus actividades.

h. Las demas que contemplen en el Reglamento Interno.

ARTICULO 9.- SANCIONES: Los socios que violen los estatutos de la
FUNDACION “LUZ Y ESPERANZA", se veran sujetos a las sanciones que
determinen la Junta Directiva, previo a un proceso sumario, en el que se garantice
la defensa del disciplinado y en el que se determinara las sanciones aplicables, las
cuales pueden ser de suspension o expulsion.

ARTICULO 10.- RETIROS: de los socios de la FUNDACION “LUZ Y
ESPERANZA", El retiro de uno o varios socios de la Organizacion estara sujeto a
los reglamentos que para tal fin elabore la Junta Directiva.

CAPITULO Il Y

REGIMEN ECONOMICO &y,

ARTICULO 11.- PATRIMONIO: El patrimonio de la FUNDACION “LUZ Y
ESPERANZA”, estara compuesto de la siguiente manera:

a. Los aportes iniciales de los fundadores serdn de CUATROCIENTOS MIL
PESOS ($400.000=) MONEDA CORRIENTE cada uno, debidamente pagados
e equivalentes a un total de OCHOCIENTOS MIL PESOS ($800.000=)
MONEDA CORRIENTE vy las cuotas extraordinarias fijada por la asamblea
general de fundadores.

b. Por los aportes sociales recibido de persona natural o juridica de derecho e
publico como privado, ya sea a nivel nacional o internacional. '\‘I Q:
7;
4
c. Por las cuotas ordinarias anuales que pagara los fundadores a razon del x04C
veinticinco (25%) por ciento del salario minimo legal vigente.
d. Los remanentes de la gestion administrativa.
CAPITULO IV
DE LOS ORGANISMOS DIRECTIVOS Y SUS FUNCIONES ’L':

ARTICULO 12.- ORGANOS DE DIRECCION: La FUNDACION “LUZ Y
ESPERANZA”, tendra los siguientes organos de direccién, administracion y
control:

a. Asamblea general de fundadores.
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D, La junta directiva.

v LA junta directiva,

4. Prezidente Vo representante legal.
ARTICULO 13+ DE LA ASAMBLEA GENERAL: La asamblea general de la
FUNDACION “LUZ Y ESPERANZA", estara conformada. por los soc:os
fandadores v log que de manera posterior se aﬁlle_n a la misma prevlciJllIeno deidg:
requisitos establecidos y sera la maxima autoridad de la Fundr:u:I on, r?Lrlrr:bros
frmalimente con un quorum conformado por 1a mitad mas uno de los mie
MecHitos a la fecha de la celebracion.
ARTICULO 14.- PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL: l__q asamblea
general de la FUNDACION “"LUZ Y ESPERANZA", sera presidida por le
Presidente de la Junta directiva, a falta de este por la persona que designe la
misma asamblea,

as las asambleas generales que realice

ARTICULO 15.- DE LAS ACTAS: De tod
firmada por el presidente ¥y

S 0a

la organizacion, se levantara Un Acta, Que sera
secretario y Debera ser Aprobada En la proxima asamblea.
LAS REUNIONES: La reunion de la asamblea general de la

ARTICULO 16.- DE
ESPERANZA", podran ser ordinaria o Extraordinaria.

FUNDACION "LUZ Y
PARAGRAFO UNO: Las asambleas ordinarias,
dentro de Los tres (3) primeros meses, l]as cuales sera convoca
directiva, con una antelacion no menor de 15 dias habiles, en fecha, hora y lugar
determinado y se hara por el correo certificado al domicilio de los miembros de la
asamblea general de fundadores. La asamblea extraordinaria sera convocada por
5% de la asamblea general de fundadores cuando fuere -
(]

la directiva, O Por un 2
necesano.
mblea extraordinaria podra celebrarse en cualquier

PARAGRAFO DOS: La asa

época del afio y se convocara por parte del presidente de la junta directiva, con

una antelacion de 15 dlas habiles con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de
@ asamblea general de socios

urgencias que no puedan poslergarse a la siguient
ordinaria y solo podran tratar los asuntos para los cuales fueron convocados y los
A

que se derivan estrictamente de eslos.
)0,

se llevara a cabo cada afo,
da por la junta

La convocaloria se efaectuara por correo cerificado al domicilio de los miembros

de la asamblea general de fundadores.
uérum declsorio de la asamblea de la

ARTICULO 17.- QUORUM: Conformaran q
FUNDACION “LUZ Y ESPERANZA", la mitad mds unos de sus socios, mas no
obstante lo antarlor, podrén deliberar con el treinta (30%) por ciento de sus socios.

0
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ARTICULO 19.- ELECCIONES DE DIGNATARIOS: La alacoidn de dighataios de
la junta Directiva de la FUNDACION “LUZ Y ESPERANZIA", e realizard en la
asamblea general de SOCI0S Y 82 feciuara Por & sistama de noninacionas.
. : g d
_PARRAFO UN!C(_): Los asociados elegilos 82 posesionaran Vv presentaran [,
juramento en ol Mismo momento en Que saan prociamados por la azamblea, 34,9“;'.
N >
\

PO
\
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ARTICULO 20.- LA JUNTA DIRECTIVA: La FUNDACI(??_! “Luz Y
ESPERANZA", estara dotada de una junta directiva, la cual estara integrada por
dos (2) miembros principales y presidida por una presidente y una secretaria.

ARTICULO 21.- DE LAS REUNIONES DE LA JUNTA DIRECT!VA: La junta
directiva de la FUNDACION “LUZ Y ESPERANZA", se reunira de manera

ordinaria y extraordinaria.

PARAGRAFO UNO: Seran reuniones ordinarias, las que realice la junta Directiva,
de manera periédico y como minimo se reuniran una vez al mes, dentro de las

fechas que se programen.

PARAGRAFO DOS: Seran reuniones extraordinaria, las que_realice la junta
Directiva, de manera esporadica, cuando las necesidades lo ameriten.

PARAGRAFO TRES: Las reuniones a que se refiere este articulo, seran
convocadas por el presidente ya sea de manera verbal o escrita, de lo cual se

debera de dejar constancia.

PARAGRAFO TRES: De todas las reuniones se levantara un acta, la que debera
ser firmada por el presidente y el secretario.

ARTICULO 22.- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de la
junta directiva de la FUNDACION “LUZ Y ESPERANZA", las siguientes:

a. Elegir entre sus miembros principales un presidente y un secretario.

b. Fijar estrategias, reglamentos y procedimientos a la fundacion.

desarrolladas y el presupuesto de ingresos, egresos y balance general.

condiciones y garantias hasta salarios minimos legales vigentes.

sancién que determine el presente estatuto.

Convocar a las asambleas ordinarias y extraordinarias a los fundadores.

g. Dirgir las relaciones con terceros.

h. Actuar como comision preparadora de las Asambleas.

Coordinar el funcionamiento de las comisiones nombradas.

Presentar en la asamblea general de fundadores el informe de labores
Autorizar al representante legal de la realizacion de contratos y determinar sus

Decidir sobre conducta y responsabilidad de las actuaciones de los miembros
dentro y fuera de la organizacion e imponer por medio de resoluciones la

Scanned by CamScanner



j. Crear y promover los cargos que s estime convenlentes para el logro de los

objetivos de la Fundacion.

k. Aprobar o desaprobar los estados financieros presentados por el director

ejecutivo.

nes que sefalen los Estatutos y todas aquellas que

I. Ejercer las demas funcio aque
la Fundacién y que conduzcan a la realizacién y que

constituyan el objetivo de )
no estén asignadas expresamente a otros organismos.

IVA: Formara quérum de la

ARTICULO 23.- QUORUM DE LA JUNTA DIRECT
quérum

Junta Directiva de la FUNDACION “LUZ Y ESPERANZA”, y conforman
decisorio con la mitad mas uno de su dignatarios.

En los demas casos la junta directiva se podra reunir y deliberar, pero no
adoptara decisiones validas.

EL PRESIDENTE Y/O REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULO 24.- DEL PRESIDENTE: La junta Directiva, de la FUNDACION “LUZ
Y ESPERANZA", estara dotada de un presidente, el cual representara la
organizacion judicial y extrajudicialmente y sera elegido para un periodo de cuatro

anos.

ARTICULO 25.- FUNCIONES Y OBLIGACIONES: Seran funciones y obligaciones
del presidente de de la Junta Directiva de la FUNDACION “Luz Y

ESPERANZA”, Las siguientes:

Presidir las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea General de
Fundadores.

a.

b. Firmar con el secretario las actas de la Asamblea General de Fundadores y de
la Junta Directiva.

c. Vigilar el fiel cumplimiento del Estatuto, los reglamentos intemos y hacer
cumplan las decisiones tomadas por la Asamblea General de Fundadores y la

Junta Directiva.

: R
d. Convocar a reuniones a la Junta Directiva y/o Asamblea General de F?;;,‘Q'
Fundadores. MEN';
A

e. Autorizar las inversiones de los fondos aprobados por la Junta Directiva.

f. Las demas que sefale la Junta Directiva.
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0. Representar, Judiclal y exttajudiolalinents a I Fundacion, celelirar comratns 'y
acton Jurldicon a nombre de ln snlidad, olorgar poderas, trarmitar oréanos
donaciones con previa autorlzacltn de la Junta Direcliva,

ho Ejecutar todos los planes y prograrmas ncordados por la Junta Directiva,

Admintetrar ¢on toda diligencla y culdado el patrimonio de la entidad,

). Ser ordenador de gasto y por conslgulents, aulorizar con su firma odos los
pagor que we eleclien, |gualmente, organizar 'y dirgir la contabilidad y

presupuesto de la entldad,

k. Nombrar el personal de empleados para desempefiar los cargos de planta o %
temporalen aprobados por la Junta Directiva 'y diriglr dicho personal, fijando los y
reglamentor y manuales de funclones y procedimientos necesarios, "

%

Rendlr lag cuentas de Ingreson y egresos a la Junta Directiva, regularmente
cada semestre y cuando la Junta asl lo requlera,

m. Presentar a conslderacléon de Ia Junta Directiva los Proyectos, presupuestos,
gastos o Inverslonos para coda vigencla, que ésta, a su vez sometera a la

Asamblea Goneral,

l n. Ejecutara los programas do divulgaclén general y especlal de la Fundacion,
utllizando los mejores medlos y procurando la mejor Imagen externa,

o. Adelantar y gestionar los programas Instituclonales con personas y Entidades
de Indoles semejantes que delermine la Junta Directiva.

Informar y gestionar los programas Institucionales con personas y Entidades de -
1
N

p.
indole semejantes que determine la Junta Directiva. \
%
q. Informar a las dependencias oficlales competentes sobre los cambios que se 04
produzcan en la Entidad y en los Estatutos.
r. Las demas que le correspondan de acuerdo a la Ley y los presentes Estatutos
o que sean delegados en forma expresa o sean atribuidos por la Junta
Directiva.
DEL SECRETARIO
h~1
ARTICULO 26.- DEL SECRETARIO: La junta Directiva, de la FUNDACION “LUZ gu.
4 elegido para un a Ci

Y ESPERANZA", estard dotada de un Secretarlo, el cual ser
perlodo de cuatro afos y desempefiara las sigulentes funclones:

a. Comunicar la convocatorla para las reuniones de la Asamblea General de
Fundadores y de la Junta Directlva.
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Lievar los libros de Actas de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

b.
c. Cumplir los deberes que le encomiende la Asamblea General y la Junta
Directiva.
d. Expedir certificaciones, credenciales y demas documentos gue se deriven cel
funcionamiento de la Fundacion.
e. Llevar el archivo y la corespondencia.
f. Llevar y mantener estadisticas, informes y archivos actualizados.
g. Servir como Secretario de la Asamblea General de Fundadores.
DEL CONSEJO DE FUNDADORES ‘
. I
ARTICULO 27.- DEL CONSEJO DE FUNDADORES: La FUNDACION '"LUZ_ Y >
ESPERANZA”, estara dotada de un Consejo de Fundadores, el cual sera elegido
para un periodo de cuatro anos y desempenara las funciones que se insertan en
el articulo siguiente:
ARTICULO 28.- Seran funciones del Consejo de Fundadores, de la FUNDACION
“ UZ Y ESPERANZA”, las siguientes:
a. Velar por que se cumplan los propdsitos y objetivos de la fundacion.
b. Asistir a las reuniones de la Asamblea general de fundadores de la Junta
directiva.
c. Velar por el estricto cumplimiento de los deberes y derechos de los asociados.
d. Dar su concepto por escrito de todos los puntos que se someten a su ;7
consideracion por la asamblea general de fundadores o la junta directiva. é
e. Revisar las cuentas, los cheques y cerciorarse de que los libros de contabilidad
estén al dia y correctamente llevados.
f. Vigilar toda la recaudacion de los fondos, con la inversién que de ellos se haga.
g. Cumplir con todas y cada una de las funciones que sefialan las disposiciones
legales vigentes.
i ; . A
h. Autorizar con su firma, los informes financieros que se presenten a la asamblea A
L]

general de los fundadores, y/o a la junta directiva.

11
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e ‘

J. Presentar a la asamblea general de fundadores un info
?@egifsun:f: del presupuesto y el cumplimiento estatu;‘:?g .ds: téfdf L‘:\imc;\: I(clxz
k. Los demas que le asigne la asamblea general de fundadores.
CAPITULO YV
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

ARTICULC_) 29.- REFORMA DE LOS ESTATUTOS: Los presentes estatutos de la

FUNDACION “LUZ Y ESPERANZA", solo podran ser reformados por la

asamblea General de fundadores y por el voto favorable de las dos terceras (2/3)

_partes de los socios tanto fundadores como los que de manera posterior hayan -
Ingresado a la organizacion. :)Z"'

CAPITULO VI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 30.- DISOLUCION Y LIQUIDACION: La FUNDACION “LUZ Y
ESPERANZA", podra disolverse por las siguientes causas:

Por orden de autoridad competente.
Por la Imposibilidad de cumplir los objetivos.
Por acuerdo de los socios, mediante decision de la mitad mas uno de ellos.

Por vencimiento de los términos.

CRSENPS

ARTICULO 31.- DE LA LIQUIDACION: Una vez tomada la decisién de la
disolucion por la asamblea general de socios de la FUNDACION “LUZ Y
ESPERANZA”, esta nombrara un liquidador, quien procedera de acuerdo a las

normas que regulan la materia.

d®

PARAGRAFO PRIMERO: Previa liquidacion, el liquidador conformara un listado
de activos y pasivos, par que con los primeros se cancelen los segundos y
cancelado estos, los excedentes se asignaran a una entidad de caracter benéfico

ubicada dentro de la jurisdiccion del Municipio de Santiago de Cali.
ARTICULO 32.- PROHBICIONES: Una ve disuelta la FUNDACION “.L_U.Z.Y
ESPERANZA”, se procedera a su liquidacion. En consecuencia, no podra iniciar

nuevas operaciones en desarrollo de objeto social y conservara su capacidad
juridica unicamente para los actos necesarios a la inmediata liquidacion.

12
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CARGO DE UQUIDADOR: La acsctaccnr Je
i ~ ; 4 13 fiarza se haran arts 3
cargn de licuicador. 12 oF ertaccr 22 2 A
Aasetins Gerery de soccs 22 iz FUNDACION L UZ Y ESPERANZA
- Bl licwcader 2 FUNDACION

AFTICULD 34 INEFORMACION OSLIGATCRIA : '
“LUZ ¥ ESPERANZA™. “srers riormar 2 €S screedorss y 2 los miertros 22 3
Lasr-ties Gererzl de Furcacorss cel z=gt=cc ce liguiczcicn e CLe se encuertra
& Forezcidr S forTz ZOroniecs ¥ corfor—e z la Ley.

DEINFOR?‘ACSONDELOSSOC!OS:L:S

ASTICUILG 13- ACEPTACION CE

qecr y '8 ores

AETICULO 25- FACULTADES _ .
szrtiez Cererzsl CE socicS DOCrEn rsunirse cuanco loc esumen
las discr=pancies cue 58

rrierrbros oz 2 A 2 72
=z corocer 2 2si2cc CE licuiczcicn y cirmir

del

2. Conciuir lzs cpersciones pendientss 2l temoa de Iz disclucion.

5. Formmar imwentzrio de los acivos petrimenizies. de los pasives de cuslquier
rztursieze. dz los bros y de les documentes ¥ papeies.

Exigr cuentz d2 =dminisTzcicn 2 les personas gue haysn manejade intersses
dz = Fundzcién y no hayan cbienico el finiguito carrespondients.

d. Liguidar y canceler l2s cuertzas de le Fundacion con [2(Teros ¥ cada uno de los
miembros de lz Asambiez Generzl de Fundadores.

poriz y ctorgar los correspondientas

Cobrar lzs cuemizs, perciir su 7y

Fori A
fmoUNCS.

®

f  Presentzr esizdo c2 fiquidacién cuando los miembros de la Asambiea General

de Fundzdores lo soficien.

g. Rendir cuenias periddicas de mancalo ¥ al final de Ia liquidacion, obtener de la
Asamblez General de Fundacores su finiquito.

h. Los demzs gue se deriven ce la naturaleza de la liquidacién y del propdsito
mandato.
ARTICULO 37.- DE LOS HONORARIOS: Los honorarios del liquidador ©
liquidadores de la FUNDACION « Yz Y ESPERANZA”", seran fijados por la

Asamblea General de Fundadores y en el mismo acto de su nombramiento.
ARTICULO 38.- CRONOGRAMA PARA EL PAGO DE Acreencias: En la
liguidacion de la FUNDACION “LUZ Y ESPERANZA", debera procederse al

pago, de acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

-
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a. Gastos de Liquidacion.

b. Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la
disolucion.

a. Créditos hipotecarios y prendarios.

b. Obligaciones con terceros y desembolsos de los remanentes en partes iguales
entre los miembros de la asamblea general de la fundacion. Los remanentes
de la liquidaciéon seran transferidos a una institucion sin animo de lucro que
determine la asamblea. Para desarrollar programas sociales que persiguen

fines de mejoramiento de la comunidad.

Se suprimieron los articulos 39 y 40

En el tercer punto se puso a consideraciéon las medicaciones efectuadas a los
estatutos las cuales se enunciaron en el acépite anterior, las mismas fueron
aprobadas por parte de los socios, por unanimidad; en consecuencia los estatutos
que estaran vigentes son los que se aprobaron por la asamblea general y los que

se insertaron en el acapite anterior.

En el Cuarto punto no se discutieron temas relacionados con puntos varios, razon
] por la cual y luego de agotado el orden del dia, se dio por terminada la reunion,
siendo las 4 p.m. Del 21 de julio de 2.009 y se firma por quienes intervinieron y

aprobaron las modificaciones.

A continuacién me permito insertar un cuadro comparativo de los estatutos
anteriores y los modificados:

ESTATUTOS MODIFICADOS ESTATUTOS ANTERIORES | 3
q
CAPITULO | CAPITULO | 2
ARTICULO  1.- NATURALEZA | ARTICULO 1.- LA FUNDACION
JURIDICA: LA FUNDACION “LUZ Y | GERONTOLOGICA “LuzZ Y
ESPERANZA"”, serd: Una persona | ESPERANZA”, sera: Una persona
juridica de derecho privado, de |juridica de derecho privado, de
utilidad publica sin animo de lucro, | utilidad publica sin animo de lucro,
regida por los presentes Estatutos y el | regida por los presentes Estatutos y el
Derecho Colombiano. Derecho Colombiano.
ARTICULO 2.- NOMBRE: La|ARTiCULO 2.- La Fundacién se :
Fundacion se denominara | denominara FUNDACION .
FUNDACION “LUZ Y ESPERANZA” | GERONTOLOGICA “LuzZ Y ”
ESPERANZA” §
14

Scanned by CamScanner



ARTICULO 3.- DOMICILIO: EI

domicilio de la FUNDACION “LUZ Y

ESPERANZA", estara ubicado en la

éalle Sta. No. 422- 15 de Santiago de
ali.

PARAGRAFO UNICO: No obstante lo
enunciado en este articulo, las
actividades de la Organizacion,
podran desarrollarse, dentro de la
Jurisdiccion del Municipio de Santiago
de Cali del Departamento del Valle del
Cauca, o fuera de este.

ARTICULO 4.- DURACION: LA
FUNDACION “LUuz Y ESPERANZA”,
tendra una duracién indefinida pero
podra disolveré y liquidarse por
decision de los socios tanto
fundadores, como los que ingresen de
Mmanera posterior a la organizacién, en
los casos previstos por las
disposiciones legales vigentes.

CAPITULO Il
DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 5.- OBJETIVOS: LA
FUNDACION “LUZ Y ESPERANZA”,
para cumplir con sus propésitos
sociales tendra los  siguientes
objetivos:

PARAGRAFO PRIMERO: OBJETIVO
GENERAL: El objetivo primordial sera
pretender por la satisfaccion de
necesidades de la persona humana,
familia y comunidad a través del
desarrollo de programas sociales para
contribuir a mejorar integralmente la
calidad de vida, generando procesos
de fortalecimiento de los
componentes del bienestar de los
adultos mayores, o0 personas con
necesidades, por afectaciones en su
salud, de caracter fisico o censorial,

ARTICULO 3.- El domicilio tendra una
duracion
disolveré y liquidarse por decisién de
los fundadores en los casos previstos
por las disposiciones legales vigentes.

indefinida pero podra

CAPITULO 1l

DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 5.- La fundaciéon para
cumplir con sus propésitos sociales
tendra los siguientes objetivos:

OBJETIVO GENERAL: El objetivo
primordial
satisfaccion de necesidades de la
persona humana, familia y comunidad
a través del desarrollo de programas

sera pretender por la

sociales para contribuir a mejorar
integralmente la calidad de vida,
generando procesos de
fortalecimiento de los componentes
del bienestar de personas mayores de
edad mediante el cuidado, motivacion,
recreacion, capacitacién, gimnasia y

el desarrollo de actividades grupales

15
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[ mediante ol
recieaciin,  capacitackin, plimnania y
el desamolly de actividadea grnapales
Lque pemiitan el bieneatar eapiiitual v
nocial de estos,

{

PARAGRAFO
OoBJETMIVOS

camplimtento  de  los
fundacion
objetivos especificos:

n. Elaborar

. Bnndar

Cutdado,

SEGUNDO:
ESPECIFICOS: En
objetivos  la

cumplira  log  siguientes

programas  sociales
onentados al mejoramiento
integral del adulto mayor o de
personas con necesidades, por
afectaciones en su salud, de
caracter fisico o censonal en todo
lo relacionado al auto cuidado y
obtencidn de habitos saludables
para el mantenimiento de la salud.

. Ejercer acciones de educacion y

recreacion dingidas a Qrupos
familiares y a los adultos mayores
o de personas con necesidades,
por afectaciones en su salud, de
caracter fisico o censorial de
acuerdo a su etapa del ciclo vital
con el objeto de adoptar habitos

saludables.

bienestar integral a
personas mayores de edad, o de
personas con necesidades, por
afectaciones en su salud, de

caracter fisico o0 censonal,
preparandolas fisica y
psicolégicamente mediante

actividades terapéuticas y cuidado
personalizado  con segurndad
dentro de un ambiente familiar y
con sentidos humano.

Fomentar la integracion de grupos
de tercera edad o de personas con

motivackimn, '

Que permitan el blenestar espirtual y
nocial dal adullo mayor

ORJETIVOS ESPECIFICOS:

a.

c\

Q‘

Elaborar  programas  soclales
ortentados al mejoramiento
integral del adulto mayor en todo
lo relacionado al auto cuidado y
obtencién de habitos saludables
para el mantenimiento de la salud.

Ejercer acciones de educacion vy
recreacion dirigidas  a  grupos
familiares y a los adultos mayores
de acuerdo a su etapa del ciclo
vital con el objeto de adoptar
habitos saludablas.

Brindar bienestar integral a
personas mayores de edad,
praparandolas fisica y
psicoldgicamente mediante

actividades terapéuticas y cuidado
personalizado con  seguridad
dentro de un ambiente familiar y
con sentidos humano.

Fomentar la integracion de grupos
de tercera edad mediante la
prestacion de servicios inherentes
al ciclo vital del anciano en
recreacion, gimnasia,  servicio
médico ambulatorio, residencia
permanente ylo diuma,
capacitacion y desarollo de
habilidades y destrezas en
manualidades y organizacion de
actividades sociales que
satisfagan las necesidades del

adulto mayor.

Disefiar programas de educacion
para la familia_del adulto, con el J

necesidades, por afectaciones en

16
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SUosand, de ot ey W
QENSVIG,  mevanie fa pivatacai
J@  S@NVIIOS  Ianareinbas Al Oy
NIt Jel @noi@ny @) TRVIRAVRI,

QUMNARIQ, SRV LN TANY
QUNDURNNIQ, AR
permanania Ny WRNNA,

QaRACRACIN v desaioily  de
habildades v deslimzax e
MAMIAICAAARR v ipanizackn  de
actvidades SRR ELEXY e
satisfagan las necesiades de este
SIURO podNacnal veimarahle,

Disedar programas de aducacion
para la famida dal aduito, o de
PRrSONAs  CON  necesidadas, por
afectaciones  en su  sahd, de
caracter fisico o censonal, con el
proposite de fomentar cambios de
actitudes,  econochviento  de
valores, componramiento y roles,
relaciones mterparsonales,
comunicaciones v en  general
desarrollar  todos  los  demas
programas que conduzean a la
comunicad a una major
convivencia sodial y promociin
humana con  ostos  Qrupos
poblacionales,

Promover y desarmollar programas
de capacitacion en gerontologia, o
dingidos a  personas  oon
necesidades, por afectaciones en
su salud, de caracter fisico o
censonal relacionados con el auto
cuidado y preparacidn de las
diferentes etapas del ciclo vital de
estos grupos vulnerables.

Desarrollar procesos de gesltion,
diagnostico situacionales para la
prestacion de servicios basicos
con el objetivo de garantizar el
mejor estar de los adultos

mayores, o dirigidos a_personas

Prpdrite de fomentar cambloa de
avlitiiden, meonocimiento da
valvier,  compoitamienty y rolea,
elacionsa intempemonalan,
voiinicaciones  y - en  general
denanllar todoa  lon demans
pograinar que conduzean a la
Yoimunidad a una major
convivencia social y  promocion
humana con el adulto mayor,

f. Promover y desamollar programas
de capacitacion en gerontologia,
procerod de envejecimiento, auto
cuidado  y  preparacion  de  las
diferentea atapan del cielo vital del
adulto mayor,

9. Dezamollar procesos de gestion,
diagnostico aituacionales para la
prestacion de gervicios basicos
para el mejor estar del anciano
involucrado en la comunidad,

N¢
h. Omanizar grupos de tercera edad %‘5
oon fines especificos que conviene C

a la solucion y mejoramiento de su
nivel de vida dentro del contexto
en que desarrollan sus
aclividades,

I, Disefar programas para la tercera
edad que faciliten la consecucion
de recursos que permitan el
autosostenimiento de los
proyectos productivos para los
estratos menos favorecidos que
estadn  alejados de la accion
gubemamental y privada con una
vision de integridad del ser
humano,

J. Integrarse a las acciones que
realizan las instituciones
prestadores, de servicios de salud,
las autoridades sanitadas, los
sectores  sociales, y productivos

—— ——— s e e b
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con necesidades, por afectaciones

. Asesorar la organizacion de
grupos pertenecientes a adultos | k.

en su salud, de caracter fisico o
censorial relacionados proceso en
el que se involucrara el nucleo
familiar de los wusuarios y la
comunidad.

mayores © de personas con
necesidades, por afectaciones en
su salud, de caracter fisico o
censorial con el objetivo de
apoyarlos en la solucion vy
mejoramiento de su nivel de vida
dentro del contexto en que |l
desarrollan sus actividades.

Disefiar programas para los
adultos mayores o dirigidos a
personas con necesidades, por
afectaciones en su salud, de
caracter fisico o censorial que
faciliten la  consecucion de
recursos que permitan el
autosostenimiento de los
proyectos productivos para los
estratos menos favorecidos que
estan alejados de la accién
gubernamental y privada con una
vision de integridad del ser

humano.

Integrarse a las acciones que
realizan las instituciones
prestadores, de servicios de salud,
las autoridades sanitarias, los
sectores sociales, y productivos
que desarrollan promocion
conforme con el sistema integral
de seguridad social para
garantizar mejores condiciones de
salud fisicas, siquicas y sociales
de los adultos mayores o dirigidos
a personas con necesidades, por
afectaciones en su salud, de
caracter fisico o censorial, para

m. Realizar cualquier otra actividad

que desarrollan promocion
conforme con el sistema integral
de seguridad social para
garantizar mejores condiciones de
salud fisicas, siquicas y sociales
de los adultos mayores de la
colectividad.

Realizar convenios a nivel
nacional e intemacional, con
entidad que apoyen programas de
desarrollo social, empresarial y
comunitario mediante la
transferencia 6 donacion

de dotacion y tecnologia para
mejorar el nivel de vida del adulto

mayor.

relacionada con los propésitos

sociales de la fundacion.

18
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mejorar la calidad de vida de los
grupos vulnerables.

X. Realizar convenlos a nivel
nacional e internacional, con
entidades gubernamentales y no
gubernamentales que apoyen
programas de desarrollo social,
empresarial y comunitario
mediante la transferencia de
recursos O donacibn de los
mismos.

y. De dotacién y tecnologia para
mejorar el nivel de vida de los
adultos mayores o dirigidos a
personas con necesidades, por
afectaciones en su salud, de
caracter fisico o censorial.

Zz. Realizar cualquier otra actividad
relacionada con los propositos
sociales de la fundacién.

ADQUISICION DE LA CALIDAD DE
ASOCIADO

ARTICULO 6.- ADQUISICION DE LA
CALIDAD DE ASOCIADO: de la
FUNDACION “LUZ Y ESPERANZA”,
estara compuesta por los miembros
fundadores quienes participaron en su

organizacion y se acojan a los
presentes Estatutos y firmen como
tales el Acta de Constitucion.

ARTICULO 7.- DERECHOS: Son
derechos de los asociados de la
EUNDACION “LUZ Y ESPERANZA”,

los siguientes:

f. Elegir y ser elegidos en los

organismos directivos
contemplados en los presentes
Estatutos.

ADQUISICION DE LA CALIDAD DE
ASOCIADO

ARTICULO 6.- La Fundacion estara
compuesta por los miembros
fundadores quienes participaron en su
organizacion y se acojan a los
presentes Estatutos y firmen como
tales el Acta de Constitucion.

ARTICULO 7.- DERECHOS
Son derechos de los asociados:

a. Elegir y ser elegidos en los
organismos directivos
contemplados en los presentes

Estatutos.

b. Participar en todas las actividades

programadas por la Fundacion.

g. Participar en todas las actividades

19
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programadas por la Fundacion.

. Proponer reforma de los Estatutos
y presentar proyectos de beneficio
social.

Velar por la ejecucion vy
cumplimiento de los programas
sociales.

i Gozar del apoyo y proteccion de la
Fundaciéon en su ejercicio de
Asociado.

ARTICULO 8.- DEBERES: Son
deberes de los Asociados de la
FUNDACION “LUZ Y ESPERANZA",
los siguientes:

i. Asistir a las reuniones de la
Asamblea General y de la Junta
Directiva si pertenecen a ella.

j. Cumplir fielmente las
disposiciones de los presentes
Estatutos y Reglamente Interno,
acuerdos de  asamblea y
Resoluciones de Ila Junta
Directiva.

k. Cubrir puntualmente con |las
obligaciones pecuniarias.

. Defender en todo momento los
principios y objetos de la Fundacién.

m. Ejecutar con integridad los
trabajos asignados por la Junta
Directiva.

n. Difundir 'y proporcionar la
solidaridad y amistad entre los

Asociados.

0. No desmentir los conceptos de
ética profesional que establezca la
Fundacion en el ejercicio de sus

c. Proponer reforma do los Estatulos
y presenlar proyectos do beneficlo
soclal,

d. Velar por la ejecucién vy
cumplimiento de los programas
sociales.

e. Gozar del apoyo y proteccion de la
Fundacién en su ejercicio de

Asociado.

ARTICULO 8.- DEBERES: Son
deberes de los Asociados de la

Fundacidn:

a. Asistir a las reuniones de la
Asamblea General y de la Junta
Directiva si pertenecen a ella.

b. Cumplir fielmente las
disposiciones de los presentes
Estatutos y Reglamente Interno,
acuerdos de asamblea vy
Resoluciones de la Junta
Directiva.

c. Cubrir puntualmente con las
~ obligaciones pecuniarias.

d. Defender en todo momento los
principios y objetos de la
Fundacion.

e. Ejecutar con integridad los
trabajos asignados por la Junta
Directiva.

f. Difundir 'y proporcionar la
solidaridad y amistad entre los

Asociados

g. No desmentir los conceptos de
ética profesional que establezca la

Fundacion en el ejercicio de sus
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[ P Las demas Que contemplen en el
J Reglamento Intemo.
|

:\orf;r‘icm.o ig.- SANCIONES: Los
SOCIOS que violen los estatutos

,’ FUNDACION “Luz Yy ESPE;{ANCE\ET

:r S@ verdn sujetos a las sanciones que

' determinen la Junta Directiva, previo a
un proceso sumano, en el que se
garantice la defensa del disciplinado y

~actividades.

h. Las demas Que contemplen en af
Reglamento Intemo.

ARTICULO 9.. SANCIONES: En
malena de sanciones se tontampla la
violacion a los presentes Estatutos y
Otras faltas graves en contra de la
Fundacién cuando la Junta Directiva
asi lo determine, previa comprobacion
de la falta y oidos los descargos dal

?n \el Que  se determinara las
sanciones aplicables, las cuales

bueden ser de suspensién o
expulsion,

AR'_rlcur.o 10.- RETIROS: de los
Socios de la FUNDACION “LUZ Y
ESPERANZA“. El retio de uno o
vanos socios de la Organizacién
estara sujeto a los reglamentos que
para tal fin elabore la Junta Directiva.

CAPITULO I
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 11.- PATRIMONIO: EI
patrimonio de la FUNDACION “LUZ Y
ESPERANZA", estard compuesto de
la siguiente manera:

e. Los aportes iniciales de los
fundadores seran de
CUATROCIENTOS MIL PESOS
($400.000=) MONEDA
CORRIENTE cada uno,
debidamente pagados e

equivalentes a un total de
OCHOCIENTOS MIL PESOS
($800.000=) MONEDA
CORRIENTE 1y las cuotas
extraordinarias fijada por la
asamblea general de fundadores.

b.

a.

inculpado.

ARTICULO 10.- RETIROS: EI retiro |
astara sujeto a los reglamentos Que |
para tal fin elabore la Junta Directiva. !

|

|
l
CAPITULO Il
|
|

REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO.- PATRIMONIO: El i\
patimonio de la fundacién estard |
compuesto por: ’

1
Los aportes iniciales de los |
fundadores serdn de |
CUATROCIENTOS MIL PESOS
($400.000=) MONEDA |
CORRIENTE cada uno, |
debidamente pagados e
equivalentes a un total de’
OCHOCIENTOS MIL PESOS
($800.000=) MONEDA |
CORRIENTE y las cuotas
extraordinarias  fijada por la|
asamblea general de fundadores. |

{
Por los aportes sociales recibido |
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Por Ios g

Portes sociales recibidp |
de Persona natural o

: lurldica de
derecho publico como Privado, ya
Sea a nivel nacional o

internaclonal.

Por las Cuotas ordinarias anuales
que pagara los fundadores g razon
del veinticinco (25%) por ciento del
salario minimo legal vigente.

h. Los 'émanentes de

la gestion
administrativa. 8

CAPITULO Iv
DE LoS ORGANISMOS
DIRECTIVOS Y SUS FUNCIONES
ARTiCULO 12. ORGANOS DE
DIRECCION: LA FUNDACION “Luz
. ESPERANZA", tendra los
Siguientes organos de direccion,

administracion Yy control;

€. Asamblea general de fundadores.
f. Lajunta directiva,

g. La junta directiva.

h. Presidente y/o representante legal.

ARTICULO 13.- DE LA ASAMBLEA
GENERAL: La asamblea general de
la FUNDACION “LUz Yy
ESPERANZA”, estarg conformada,
por los socios fundadores y los que
de manera posterior se afilien a la
misma previo lleno de los requisitos
establecidos y serd la maxima
autoridad de la Fundacién, reunidos
formalmente  con  un  quérum
conformado por la mitad mas uno de
los miembros inscritos a la fecha de Ia

celebracién.

de persnna Nalural n
derecho pablico Lomo
68 &  pivgl
internacianal.

del veinticinco (25%
salario minima legal

Los remanentes de
administrativa,

CAPITULO Iv

DE LOS
DIRECTIVOS Y sus FUN
ARTICULO 12.-
los siguientes érganos d
administracion y control;

a. Asamblea general de fundadores,

b. La junta directiva,

c. La junta directiva,

d. Presidente y/o representante legal,

ARTICULO 13.- La asamblea general
de fundadores es Ia maxima autoridad

de la Fundacién. Estars
Por los fundadores,
Formalmente con
conformado por la Mitad

Los miembros inscritos a la fecha de

la Celebracion.

naciona|

Por las cuolas ordinariag anualas
que pagara |os fundadaoreg

) por ciento e
vigenie,

ORGANISMOS

La fundacion tendra

un

juridica (e
Privadn, ya
0

R

la  gestisn

CIONES

@ direccibn,

conformada
Reunidos

quérum
mas uno de

S0
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ARTICULO 14.- PRESIDENCIA DE
LA  ASAMBLEA GENERAL: La

asamblea general de la FUNDACION

“LUZ Y ESPERANZA”, seri

Presidida por le Presidente de la Junta

directiva, a falta de este por la

persona que designe la misma
asamblea.

ARTICULO 15.- DE LAS ACTAS: De
tode_zs las asambleas generales que
realice la organizacion, se levantara
Un Acta, Que sera firmada por el
presidente y secretario y Debera ser
Aprobada En la proxima asamblea.

ARTICULO 16.- DE LAS
REUNIONES: La reunion de la
asamblea general de la FUNDACION
“LUZ Y ESPERANZA”, podran ser
ordinaria o Extraordinaria.

PARAGRAFO UNO: Las asambleas
ordinarias, se llevara a cabo cada
ano, dentro de Los tres (3) primeros
meses, las cuales sera convocada
por la junta directiva, con una
antelacion no menor de 15 dias
habiles, en fecha, hora y Ilugar
determinado y se hara por el correo
certificado al domiciio de los
miembros de la asamblea general de
fundadores. La asamblea
extraordinaria sera convocada por la
directiva. O Por un 25% de la
asamblea general de fundadores

cuando fuere necesario.

PARAGRAFO DOS: La asamblea
extraordinaria podra celebrarse en
cualquier época del aho y se
convocara por parte del presidente de
la junta directiva, con una antelacién
de 15 dias habiles con el objeto de
tratar asuntos imprevistos o de
urgencias que no puedan postergarse
a la siguiente asamblea general de

ARTICULO 14.- La asamblea general |
de fundadores, sera presidida por le
Presidente de la Junta directiva.

ARTICULO 15.- De todas las
asambleas generales de fundadores
se levantara Un Acta, Que sera
firmada por el presidente y secretario
y Debera ser Aprobada En la proxima
asamblea.

ARTICULO 16.- La reunion de
asamblea general de fundadores
puede ser ordinaria o Extraordinaria.

La asamblea ordinara, se llevara a
cabo cada afo, dentro de Los tres (3)
primeros meses.

La asamblea ordinaria sera
convocada por la junta directiva, con
una antelacidon no menor de 15 dias
habiles, en fecha, hora y lugar
determinado y se hara por el cormreo
cerlificado al domicilio de los
miembros de la asamblea general de
fundadores. La asamblea
extraordinaria sera convocada por la
directiva. O Por un 25% de la
asamblea general de fundadores
cuando fuere necesario.

La asamblea extraordinaria podra
celebrarse en cualquier época del aino
y se convocara con una antelacion de

15 dias habiles con el objeto de tratar
asuntos imprevistos o de urgencias
que no puedan postergarse a la
siguiente asamblea general de
fundadores ordinaria y solo podran
tratar los asuntos para los cuales

fueron convocados y los que se
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Soclos ordinaria y solo podran tratar |

los asuntos para los cuales fueron
Conyocados y los que se derivan
estrictamente de estos.

La convocatoria se efectuard por
cqrmo certificado al domicilio de los
Miembros de la asamblea general de
fundadores.

ARTICULO 17.- QUORUM:
Conformaran quérum decisorio de la
asamblea de la FUNDACION “LUZ Y
ESPERANZA", Ia mitad mas unos de
SUS socios, mas no obstante lo
anterior, podran deliberar con el
treinta (30%) por ciento de sus socios.

PARAGRAFO PRIMERO: Todas las
decisiones de la asamblea general de
socios, se tomaran Por la mitad mas
uno de los fundadores asistentes.

ARTICULO 18.- FUNCIONES DE LA
ASAMBLEA GENERAL: Son
funciones de la asamblea general de
de la FUNDACION “LUZ Y
ESPERANZA", Las siguientes:

k. Elegir la junta directiva

. Aprobar o] desaprobar el
presupuesto de ingresos Yy
egresos, las cuentas y el balance
general de cada ejercicio anual
presentados por la junta directiva.

m. Conocer y decidir las apelaciones
contra las decisiones de la junta

directiva.

n. Reforma los estatutos previa
aprobacién de la mitad mas uno

de sus socios.

denvan estrictamente de estos se |

hard por correo cerificado al domicilio |
de los miembros de la asamblea |
peneral de fundadores i

ARTICULO 17.- Todas las decisiones |
que la asamblea general de !
fundadores, se tomaran Por la mitad ;
mas uno de los fundadores |

asistentes.

ARTICULO 18.- Son funciones de la
asamblea general de fundadores:

a. Elegir cada aio a la junta directiva

PARRAFO: Para remover o modificar
a la junta directiva antes de
vencimiento de su periodo, se
requiere como minimo el voto de las
dos terceras (2/3) partes de los
asociados asistentes que constituyen
el quérum reglamentario

a. Aprobar o
presupuesto de

presentados por la junta directiva.

directiva.

Aprobar la creacién de filiales de la

desaprobar el |
ingresos  y |
egresos, las cuentas y el balance
general de cada ejercicio anual |

b. Conocer y decidir las apelaciones
contra las decisiones de la junta

c. Reforma los estatutos por 2/3 de
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fundacion.

p. Fijar las politicas generales a que
debe someterse la fundacion.

q. Fijar las cuotas extraordinarias.

r. Delegar o conceder facultades
extraordinarias a la Junta directiva.

s. Las demas que sean necesarias
para le cumplimiento de los fines

de la fundacion.

t. Decidir sobre la disolucién de la
fundacién, con el voto faverable de
la mitad mas uno de sus socios.

PARRAGRAFO: Para remover o
modificar a la junta directiva antes de
vencimiento de su periodo, se
requiere como minimo el voto de las
dos terceras (2/3) partes de los
asociados asistentes que constituyen

el quérum reglamentario

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 19.- ELECCIONES DE
DIGNATARIOS: La eleccion de
dignatarios de la junta Directiva de la
FUNDACION “LUZ Y ESPERANZA”,
se realizara en la asamblea general
de socios y se efectuara por el

sisterna de nominaciones.

PARRAFO UNICO: Los asociados
elegidos se posesionaran Yy
presentaran juramento en el Mismo
momento en que sean proclamados

por la asamblea.

ARTICULO 20.- LA  JUNTA
DIRECTIVA: LA FUNDACION “LUZ
ESPERANZA”, estara dotada de

d. Aprobar la creacién de filiales de la

f. Fijar las cuotas extraordinarias.

h. Las demas que sean necesarias

Y
Ma junta directiva, la cual estara

los fundadores.

fundacion.

Fijar las politicas generales a que
debe someterse la fundacién.

Delegar o conceder facultades
extraordinarias a la Junta directiva.

" para le cumplimiento de Ids fines
de la fundacion.

Decidir sobre la disolucion de la
fundacion, con el voto favorable de
las dos terceras (2/3) partes de los

fundadores.

ARTICULO 19.- ELECCIONES: Las
elecciones en las asambleas de la
fundacion se haran por el sistema de

nominaciones.

PARRAFO: Los asociados elegidos
se posesionaran Yy presentaran
juramento en el Mismo momento en

que sean proclamados por la
asamblea.
ARTICULO 20.- LA JUNTA

DIRECTIVA: La junta directiva, estara
compuesta por dos (2) miembros

principales  presidida __por una
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"\
Integrada  por dos (2) miembros

pringipales Y presidida por una
presidente y una secretaria.

ARTICULO 21.- DE
REUNIONES DE LA Jurl;#ﬁ
DIRECTIVA: La junta directiva de Ia
FUNDACION “LUz ¥ ESPERANZA",
S€ reunird de manera ordinaria vy
extraordinaria.

PABAGRAFO UNO: Seran reuniones
o[dmarias, las que realice la junta
Dllre.ctiva, de manera periddica y como
minimo se reuniran una vez al mes,
dentro de Ias fechas: que se
programen.

PARAGRAFO DOS: Seran reuniones
extraordinaria, las que realice Ia junta
Directiva, de manera esporadica,
cuando las necesidades lo ameriten.

PARAGRAFO TRES: Las reuniones
a que se refiere este articulo, seran
convocadas por el presidente ya sea
de manera verbal o escrita, de lo cual
se debera de dejar constancia.

PARAGRAFO CUATRO: De todas
las reuniones se levantara un acta, la
que debera ser firmada por el

presidente y el secretario.

ARTICULO 22.- FUNCIONES DE LA

JUNTA DIRECTIVA: Son funciones
de la junta directiva de |la

FUNDACION “LUZ Y ESPERANZA”,
las siguientes:

m. Elegir entre sus  miembros
principales un presidente y
secretario.

n. Fijar estrategias, reglamentos vy | c.

presidente y una secretaria quienes

un | b.

S€ reuniran por lo menos una (1) vez
al mes.

ARTI'CULO 21.- La junta directiva,
podra ademéas reunirse cuando lo
solicite un miembro de ella.

De todas las reuniones se levantara

un acta, la que debera ser firmada por
el presidente y el secretario.

ARTICULO 22.- Son funciones de la
junta directiva:

a. Elegir entre sus

secretario.
procedimientos a la fundacién.

de fundadores el

miembros
principales un presidente y un

Fijar estrategias, reglamentos y

Presentar en la asamblea general
informe de

procedimientos a la fundacion.

labores

desarrolladas y el
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t.

g. Decidir  sobre

0. Presentar en la asamblea general

de fundadores el informe de
labores  desarrolladas y el
presupuesto de ingresos, egresos
y balance general.

p. Autorizar al representante legal de

la realizacion de contratos y
determinar sus condiciones Yy
garantias hasta salarios minimos
legales vigentes.

conducta y
responsabilidad de las actuaciones
de los miembros dentro y fuera de
la organizacién e imponer por
medio de resoluciones la sancién
que determine el presente
estatuto.

Convocar a las asambleas
ordinarias y extraordinarias a los
fundadores.

. Dirigir las relaciones con terceros.

Actuar como comisiéon preparadora
de las Asambleas.

u. Coordinar el funcionamiento de las

comisiones nombradas.

v. Crear y promover los cargos que

se estime convenientes para el
logro de los objetivos de la

Fundacion.

Aprobar o desaprobar los estados
financieros presentados por el

director ejecutivo.

Ejercer las demas funciones que
sefalen los Estatutos y todas
aquellas que constituyan el
objetivo de la Fundacion y que
conduzcan a la realizacién y que
no estén asignadas expresamente

. Autorizar al representante legal de

. Actuar como comisién preparadora

presupuesto de ingresos, egresos
y balance general.

la realizacion de contratos vy
determinar sus condiciones y
garantias hasta salarios minimos

legales vigentes.

Decidir  sobre conducta y
responsabilidad de las actuaciones
de los miembros dentro y fuera de
la organizacibn e imponer por
medio de resoluciones la sancién
que determine el presente
estatuto.

Convocar a las asambleas
ordinarias y extraordinarias a los
fundadores.

Dirigir las relaciones con terceros.

de las Asambleas.

Coordinar el funcionamiento de las
comisiones nombradas.

Crear y promover los cargos que
se estime convenientes para el
logro de los objetivos de la
Fundacion.

Aprobar o desaprobar los estados
financieros presentados por el
director ejecutivo.

Ejercer las demas funciones que
senalen los Estatutos y todas
aquellas que constituyan el
objetivo de la Fundacion y que
conduzcan a la realizaciéon y que
no estén asignadas expresamente
a otros organismos.
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a otros organismos.

ARTICULO 23.- QUORUM DE LA
JUNTA DIRECTIVA: Formara qudrum
de Ia Junta Directiva de Ia
FUNDACION “Luz v ESPERANZA"

Yy conforman quérum decisorio con la
mitad mas uno de sy dignatarios.

En los demas casos la junta directiva
S€é podra reunir y deliberar, pero no
adoptara decisiones validas.

DEL PRESIDENTE Y/O
REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULO 24.- DEL PRESIDENTE:
La junta Directiva, de la FUNDACION
“LUZ Y ESPERANZA", estara dotada
de un presidente, el cual
representara la organizacion judicial y
extrajudicialmente y sera elegido para
un periodo de cuatro afios.

ARTICULO 25.- FUNCIONES Y
OBLIGACIONES: Seran funciones vy
obligaciones del presidente de de Ia
Junta Directiva de la FUNDACION
“LUZ Y ESPERANZA”, |Las
siguientes:

Presidir las sesiones de la Junta
Directiva y de Ila Asamblea
General de Fundadores.

Firmar con el secretario las actas
de la Asamblea General de
Fundadores y de la Junta
Directiva.

Vigilar el fiel cumplimiento del
Estatuto, los reglamentos intemos
y hacer cumplan las decisiones
tomadas por la Asamblea General
de Fundadores y la Junta
Directiva.

ARTICULO 23.- Habra quorum para
decidir las reuniones de la Junta
Directiva con un nimero de sus
miembros principales no menor de
tres (3) en este caso las decisiones se

tomaran por las dos terceras partes
de los asistentes.

EL PRESIDENTE Y/O
REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULO 24.- El presente sers
elegido por un periodo de cardcier
indefinido.

El Presidente vylo Representante
Legal tendra a su cargo el desamclio
de las pautas y directrices emanadas
de la Junta Directiva. '

ARTICULO 25.- FUNCIONES Y
OBLIGACIONES:

a. Presidir las sesiones de la Junta
Directiva y de la Asambiea
General de Fundadores.

. Firmar con el secretario las acias

de la Asamblea General deo
Fundadores y de la Junta
Directiva.

. Vigilar el fiel cumplmiento dal
Estatuto, los reglamentos intemos
y hacer cumplan las decisiones
tomadas por la Asambles General
de Fundadores y la Junta
Directiva.

. Convocar a reuniones a la Junts
Directiva y/o Asamblea General de
Fundadores.
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‘(,’nn\'nnnl a Isuniones a la Junla Aulorizar aa Invarsiones e luql

Irotiva yio Asamblea General de fondon  aprabados  por la Jua |
Fundadores, Diracliva, L

']

W Aullorizar las Inversiones de los l.aa tamas (ua safiale |a Jurdn‘

fondos  aprobados por la Junla Direallva,

Direaliva,
_ Raprasantar, Juditial y
l.as demas que senale la Junla axttajudiclalmanta a la Fundacion,
Direativa, ualabrar aonlralos y aclos juridicos
. o nombre de la antldad, otorgar
Represantar, judiaial y potleres, ramitar  créditos
extrajudiclalments a la IFundaclon, donaclonas con pravia
celebrar contratos y actos jurldicos aulorizaclon da a Junta Diractiva,
a nombre de la entidad, olorgar
poderes, lramitar  oréddilos  y Ejocular  todos los  planes  y
donaclones aon pravia programas acordados por la Junta

autorizacion de la Junta Diracliva, Diractiva,

Ejecutar todoa loa planes vy |l Adminisirar con toda diligencia y
programas acordadon por la Junla culdado ol patrimonio de la
Diractiva, antidad,

aa. Adminiatrar con toda dlligencia y ||, Ser ordonador de gasto y por

cuidado el patrimonio do la consigulonte, autorlzar con su
entidad, firma todos los pagos que se
ofactuon, Igualmente, organizar y
bb.Ser ordenador de gasto y por dirigir la contabllidad y iy,
consigulente, aulorizar con 8u presupueslo de la entidad, 5‘0
firma todoa los pagos que 8o )0"'
efectiion, lgualmente, organizar y | k. Nombrar el  personal  de ﬁo

la contabllidad y ompleados para desempenar los
cargos de planta o temporales
aprobados por la Junta Directiva y
cc. Nombrar ol personal de dirigir dicho personal, fijando los
emploados para desempofiar los reglamentos y manuales de
cargos de planta o tomporales funciones y procedimientos
aprobados por la Junta Directiva y necesarios.
dirigir dicho personal, fijando los

dirigir
presupuesto de la entidad.

reglamentos y manuales do ||, Rendir las cuentas de ingresos Y
funciones y  procedimientos egresos a la Junta Directiva, ¢
necasarios, regularmente cada semestre Y 0

cuando la Junta asl lo requiera.

dd.Rendir las cuentas de Ingresos y .
egresos a la Junta Directiva, | m. Presentar a consideracion de la

regularmente _cada__semestre y Junta Directiva_los Proyectos,
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Cuando la Junta asf o requiera,

ee.Presentar a consideracién de la
Junta Directiva los Proyectos,
presupuestos, gastos e
inversiones para cada vigencia,
que ésta, a su vez sometera a la
Asamblea General.

ff. Ejecutara |los programas de
divulgacion general y especial de
la Fundacion, utilizando los
mejores medios y procurando la
mejor imagen externa.

gg.Adelantar vy gestionar  los
programas institucionales con
personas y Entidades de indoles
semejantes que determine la Junta
Directiva.

hh.Informar y gestionar los programas
institucionales con personas y
Entidades de indole semejantes
que determine la Junta Directiva.

ii. Informar a las dependencias

oficiales competentes sobre los
cambios que se produzcan en la
Entidad y en los Estatutos.

ji. Las deméas que le correspondan
de acuerdo a la Ley y los
presentes Estatutos o que sean
delegados en forma expresa o
sean atribuidos por la Junta
Directiva.

DEL SECRETARIO

ARTICULO 26.- DEL SECRETARIO:
La junta Directiva, de la FUNDACION
“LUZY ESPERANZA”, estara dotada
de un Secretario, el cual sera elegido
para un periodo de cuatro afios y
desempenara las siguientes
funciones:

n. Ejecutara los programas de

0. Adelantar y gestionar los

p. Informar y gestionar los programas

g. Informar a las dependencias

r. Las demds que le cormespondan

presupuestos, gastos e
inversiones para cada vigencia,
que ésta, a su vez someters a la
Asamblea General.

divulgacién general y especial de
la  Fundacién, utilizando los
mejores medios y procurando la
mejor imagen externa.

programas institucionales con
personas y Entidades de indoles
semejantes que determine la Junta
Directiva.

institucionales con personas vy
Entidades de indole semejantes
que determine la Junta Directiva.

oficiales competentes sobre los
cambios que se produzcan en la
Entidad y en los Estatutos.

de acuerdo a la Ley y los
presentes Estatutos o que sean
delegados en forma expresa o
sean atribuidos por. la Junta
Directiva.

ARTICULO 26.- EL SECRETARIO:
Son funciones del Secretario:

a. Comunicar la convocatoria para
las reuniones de la Asamblea
General de Fundadores y de la
Junta Directiva.
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DEL CONSEJO DE FUNDADORES

ARTICULO 27~ DEL CONSEJO DE
FUNDADORES: LA  FUNDACION
“LUZ Y ESPERANZA™, estara dotada
da un Conseo de Fundadores, el
cual serd 2legido para un periodo de
cuatd  atos v desempenara  las
uncones que e insertan en el
A0 Sigurente)

ARTICULO 28.- Serdn funciones del

Conseid de Fundadores, de la
FUNDACION “LUZ b 4

ESPERANZA™, las siguientes:

L Velar por que se cumplan los
DrOpasitos v objetivos  de la

fundaciin, B

—
-

v e e do Acias de Ia

AraDlnA Gapaia) y de la Junla
Phselivia.

UMM loa deberma que  la
sheoimiende \a Asamblen Ganeral
V1A Junta Directiva,

A Expedi cetliflicaciones,
vredenclales y demas documentos
Wue se deriven del funcionamiento
de la Fundacion.

e Llevar el archivo y la
colespondencia.

. Llevar y mantener esladisticas,
nformes y archivos actualizados,

Q. Setvir como  Secrelaro de la

Asamblea General de Fundadores.

ARTICULO 27.- La fundacion tendra

por el consejo de fundadores para
periodos de un (1) afio,

ARTICULO 28.- Son funciones:

a. Velar por que se cumplan los
propdsitos y objetivos de la
fundacion.

b. Asistir a las reuniones de la
Asamblea general de fundadores
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m. Asistir 3 las reuniones de Ia

Asamblea general de fundadores
de la Junta directiva.

. Velar por el estricto cumplimiento

de los debereg y derechos de los
asociados.

Dar su concepto por escrito de
todos los puntos que se someten a
SU consideracién por la asamblea

general de fundadores o |a junta
directiva.

Revisar las Cuentas, los cheques y
cerciorarse de que los libros de
contabilidad estén gl dia vy
correctamente llevados.

Vigilar toda la recaudacion de los

fondos, con la inversién que de
ellos se haga.

Cumplir con todas y cada una de
las funciones que sefalan las
disposiciones legales vigentes.

Autorizar con su firma, los
infformes  financieros que se
presenten a la asamblea general
de los fundadores, y/o a la junta
directiva.

Practicar en el momento que lo
estime conveniente arqueos de los
fondos e inventario, de los bienes
de la fundacion.

Presentar a la asamblea general
de fundadores un informe, sobre la
marcha de la ejecucion del
presupuesto y el cumplimiento
estatuario de cada uno de los
organismos.

Los demas que le asigne la

. Dar su concepto por escrito de

de la Junta directiva.

Velar por el estricto cumplimiento

de los deberes Yy derechos de los
asociados.

todos los puntos que se someten a
Su consideracion por la asamblea

general de fundadores o Ia junta
directiva.

Revisar las cuentas, los cheques y
cerciorarse de que los libros de
contabilidad estén al dia y
correctamente llevados.

Vigilar toda la recaudacion de los
fondos, con la inversién que de
ellos se haga.

Cumplir con todas y cada una de
las funciones que sefalan las
disposiciones legales vigentes.

Autorizar con su firma, los
infformes  financieros que se
presenten a la asamblea general

de los fundadores, y/o a la junta
directiva.

Practicar en el momento que lo
estime conveniente arqueos de los
fondos e inventario, de los bienes
de la fundacion.

Presentar a la asamblea general
de fundadores un informe, sobre la
marcha de la ejecucion del
presupuesto y el cumplimiento
estatuario de cada uno de los
organismos.

Los demas que le asigne la
asamblea general de fundadores.
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asamblea general de fundadores.

CAPITULO V

l DE LA REFORMA DE LOS
‘ ESTATUTOS

’F ARTICULO 29.- REFORMA DE LOS
| ESTATUTOS: Los presentes
{ estatutos de la FUNDACION “LUZ Y
 ESPERANZA", solo podran ser
reformados por la asamblea General
de fundadores y por el voto favorable
de las dos terceras (2/3) partes de los
socios tanto fundadores como los que
de manera posterior hayan ingresado
a la organizacion.

CAPITULO VI

DE LA DISOLUCION Y
LIQUIDACION

ARTICULO 30.- DISOLUCION % ;
LIQUIDACION: LA FUNDACION
“LUZ Y ESPERANZA", podra
disolverse por las siguientes causas:

5. Por orden de autoridad
competente.

6. Por la Imposibilidad de cumplir los
objetivos.

7. Por acuerdo de los socios,
mediante decision de la mitad mas
uno de ellos.

8. Por vencimiento de los términos.

ARTICULO 31.- DE LA
LIQUIDACION: Una vez tomada la
decision de la disolucién por la
asamblea general de socios de la
FUNDACION “LUZ Y ESPERANZA",
esta nombrara un liquidador, quien
procedera de acuerdo a las normas

CARITULO YV

DE LA REFORMA DE LOS
ESTATUTOS

ARTICULO 20.- Las presenies
estatulos solo podran ser refarmacas
por la asamblea General de
fundadores y por el voto favarable de
las dos terceras (2/3) parles de los
fundadores.

CAPITULO VI

DE LA DISOLUCION Y
LIQUIDACION

ARTICULO 30.- La fundaciéon podra
disolverse por la decision de las dos
terceras (2/3) partes de los asociados
presentes en la asamblea general de
fundadores.

ARTICULO 31.- Una vez tomada la
decisién de la disolucion por la
asamblea general de fundadores, esta
nombrara un liquidador, quien
procedera de acuerdo a las normas
que regulan la materia.

La fundacién debera disolverse por un |

que regulan la materia.

33

Scanned by CamScanner




PARAGRAFO PRIMERO: Previa

liquidacion, el liquidador conformara
Lun listado de activos y pasivos, par
Que con los primeros se cancelen los
[ sequndos y cancelado estos, los
| excedentes se asignaran  a una
lentudwd de cardcter bendfico ubicada
! | dentro de la junisdiccion del Municipio
de Santiago de Cali.

ARTICULO 32.- PROHIBICIONES:
Una vez disuelta la FUNDACION
“LUZ Y ESPERANZA", se procedera
a su liquidacion. En consecuencia, no
podra iniciar nuevas operaciones en
desarrollo de objeto social vy
conservara su capacidad juridica
unicamente para los actos necesarios
a la inmediata liquidacion.

ARTICULO 33.- ACEPTACION DE
CARGO DE LIQUIDADOR: La
aceptacion de cargo de liquidador, la
posesion y la presentacion de la
fianza, se haran ante la Asamblea
General de socios de la FUNDACION
“LUZ Y ESPERANZA".

ARTICULO 34.- INFORMACION
OBLIGATORIA: El liquidador la
FUNDACION “LUZ Y ESPERANZA”,
debera informar a los acreedores y a
los miembros de la Asamblea General
de Fundadores del estado de
liquidacién en que se encuentra la
Fundacién. En forma apropiada vy

———————

cualquier de las -ugulﬂn\m causas:

a. Por acuerdo voluntario de los
miembros de la asamblea general |
de fundadores

b. Por incapacidad o imposibilidad de
cumplir el objeto social para el cual
fue creada.

¢. Por haberse iniciado contra ella
concurso de acreedores.

d. Por los medios que emplean para |
el cumplimiento de sus funciones o |
por que las actividades que
desarollan sean contrarias a la |
Ley, las buenas costumbres o al
aspiritu o propoésito de la
Fundacion. {

ARTICULO 32.- Disuelta la |

Fundacién se procedera a su!

liquidaciéon. En consecuencia, no |

podra iniciar nuevas operaciones en |
desarrollo de objeto social y |
conservara su capacidad juridica ;
unicamente para los actos necesanos !

a la inmediata liquidacion.

ARTICULO 33.- La aceptacidn de
cargo de liquidador, la posesion y la

presentacion de la fianza, se haran
ante la Asamblea General de

Fundadores.

ARTICULO 34.- EI liquidador
deberd informar a los acreedores y a

los miembros de la Asamblea General |
de Fundadores del estado de
liquidacion en que se encuentra la

Fundacién, En forma apropiada.
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Conforme a la Ley.
ARTIi :
INE Ogﬁt\%l gz- FACULTADES DE | ARTICULO 35.- Los miembros de
Lows:  miems DE LOS SOCIOS: | la Asamblea General de Fundadores
General 4 ros de la' Asamblea | podran reunirse cuando lo estimen
ciando | € socios podran reunirse | necesario. Para conocer el estado de
o 0 lo estimen necesario. Para | liquidacion y dirimir las discrepancias
o nocer el es'tado de liquidacion y|que se presenten entre los
Inmir las discrepancias que se | liquidadores.
presenten entre el liquidador y los
acreedores.
flRTICULO 36.- FL'INCIONES DEL | ARTICULO 36.- Seran deberes del
_Q_UIDADOR: Seran deberes del | liquidador los siguientes:
liquidador de la FUNDACION “LUZ Y
ESPERANZA”, |as siguientes: a. Concluir las operaciones
. ) pendientes al tiempo de Ia
I. Concluir las operaciones disolucion.
p_endlentes al tiempo de Ia
disolucion. b. Formar inventario de los activos
L patrimoniales, de los pasivos de
J- Formar inventario de los activos cualquier naturaleza, de los libros
patrimoniales, de los pasivos de y de los documentos y papeles.
cualquier naturaleza, de los libros
y de los documentos y papeles. c. Exigir cuenta de administraciéon a
las personas que hayan manejado
k. Exigir cuenta de administracion a intereses de la Fundacion y no
las personas que hayan manejado hayan obtenido el finiquito
intereses de la Fundacién y no correspondiente.
hayan obtenido el finiquito
correspondiente. d. Liquidar y cancelar las cuentas de
la Fundacién con terceros y cada .
. Liquidar y cancelar las cuentas de uno de los miembros de la ’
la Fundacién con terceros y cada Asamblea General de Fundadores. ;
uno de los miembros de la
Asamblea General de Fundadores. | e. _Cobrar las cuentast, percibir 'su
importe y otorgar 0s
m. Cobrar las cuentas, percibir su correspondientes finiquitos.
importe y otorgar los o
correspondientes finiquitos. f. PJeszgtarlozstag?e nc]igmlslqugi:molg ;
cuan
(4
n. Presentar estado de liquidacion Asamb_lea General de Fundadores ::1
cuando los miembros de la lo soliciten.
Asamblea General de Fundadores I sericdicas  de
lo solerten. " mandato y al final de la liquidacion,
o. Rendir _cuentas periddicas _de obtener de la Asamblea General
35
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Mandatg Y al final de I3 liquidacién,

obtener de la A
Samblea General
de Fundadores su finiquito.

Naturaleza de la liquidacis
al Quidacion y de|
Propaésito Mmandato, v o

ARTicuLo 37 D
- E LOS
l';:q%i,:igc?ARIOS: Los honorarios del
or o liquidadores de Ia
FUQIDA-CION “LUZ v ESPERANZA“.
Seran fijados por la Asamblea General

de Fundadoreg Y €n el mismo acto de
SU nombramientg,

ARTiCULO 3g. CRONOGRAMA
PARA EL PAGO DE ACREENCIAS:
En la liquidacion de | FUNDACION
“LUz vy ESPERANZA", debera
p_roqederse al pago, de acuerdo con el
Siguiente orden de prioridades:

C. Gastos de Liquidacién.

d. Salarios Yy prestaciones sociales
Ciertos y ya causados al momento
de la disolucién.

e. Créditos hipotecarios y prendarios.

f. Obligaciones con terceros y
desembolsos de los remanentes
en partes iguales entre los
miembros de la asamblea general
de la fundacion. Los remanentes
de la liquidacién seran transferidos
a una institucion sin animo de
lucro que determine la asamblea.
Para desarrollar programas
sociales que persiguen fines de
mejoramiento de la comunidad.

Se suprimieron los articulos 39 y 40

de Fundadores su finiquito,

h. Los demas que se deriven de |3 |
natur.aleza de la liquidacién y delll
Proposito mandato. \
|

. \
ARTICULO 37.- Los honorarios gef E
liquidador o liquidadores seran fijados |
por la Asamblea General de
Fundadores Y en el mismo acto de su
nombramiento.

ARTICULO 38.- En Ia liquidacion
deberd procederse al pago, de
acuerdo con el siguiente orden de
prioridades:

a. Gastos de Liquidacion.

b. Salarios y prestaciones sociales

ciertos y ya causados al momento
de la disolucion.

g. Las demas que se deriven de Ia
naturaleza de la liquidacion y del
propio mandato.
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ARTICULO 39.- Los honorarios del |
liquidador o liquidadores seran fijados |
por la Asamblea General de |
Fundadores y en el mismo acto de su |
nombramiento. l

ARTICULO 40.- En la liquidacién de
la Fundacion debera procederse al
pago, de acuerdo con el siguiente
orden de prioridades:

a. Gastos de liquidacion.
b. Salarios y prestaciones sociales
ciertos y ya causados al momento

de la disolucién.

c. Créditos hipotecarios y prendarios.

d. Obligaciones con terceros vy N
desembolsos de los remanentes L"‘q,‘s’
en partes iguales entre los 9001
miembros de la asamblea general O’O<
de la fundacién. Los remanentes 1

de la liquidacion seran transferidos

a una institucién sin animo de

lucro que determine la asamblea.

Para desarrollar programas

sociales que persiguen fines de \
mejoramiento de la comunidad. .;Q

No siendo otro el objeto de la presente reunion se dio por terminada siendo las o
6:00 p.m. Del 10 de Noviembre de 2.009 20

Lotk %wﬁ
DYSRIVAS RODRIGUEZ
C.C. 31.199.347 de Tulua Valle
Presidente.

-
C.C. 16.379.726 CALI Valle. 'z?‘g" )
Secretario. ‘\‘21’)?
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